
OPCINA CIVLJANE

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Temeljem dlanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine>" broj 86/08, 6lll1,4ll8 i ll2ll9), prodelnica po

ovla$tenju Opiinskog nadelnika za obavljanje poslova prodelnik Opiine Civljane raspisala je
javni natjedaj za:

prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opdine Civljane viSeg referenta zaEU
projekte, gospodarstvo i imovinu- 1 izvr5itelj/ica na neodredeno /puno radno vrijeme (40

sati tjedno) uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Tekst javnog nadedaja objavljen je u ,,Narodnim novinama" br. 26121 od 12. oLujka2}zl.
godine te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje, kori5teni u ovim Uputama i obavijestima, odnose

selednako na muSki i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koriSteni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Opis poslova radnog miesta - vi5i referent za EU projekte, gospodarstvo i imovinu

Opis poslova radnog mjesta utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

od.;.lu Opiine Civljane (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Lupanlie" broi 14120):

Obavlja poslove vezane uz pripremu, rzrad:u i provedbu projekata Europske unije, sudjeluje u

provedbi odobrenih programa od strane EU na podrudju opiine, izraduje izvje56e u vezi s EU

programima, prikuplja podatke potrebne za izrad:u projekata; obavlja poslove vezane za

unaprjedenj e i razvoj poduzetni5tva i gospodarskog razvoja opcine, prati analizu stanje u

podrucju gospodarstva, organizira poslove i zadalke vezane za unaprjedenje obrta i
poduretniStva,informira pravne i fizidke osobe radi obavljanja njihove gospodarske djelatnosti,

prati nadedaje drZavnih i ostalih institucija za dodjelu bespovratnih sredstava, iztaduJle

prijedlogl piojekata i izvjeS6uje o realizaciji istih, sudjeluje u provedbi programa i mjera

rairoja-poljoprivrede, vodi evidenciju imovine, vodi postupke vezane uz gospodarenje

opdinskom imovinom, obavlja i druge poslove po nalogu opcinskog nadelnika u skladu sa

zakonima i opdinskim aktima.

Podaci o pladi

pladu vi5eg referentazaEU projekte, gospodarstvo i imovinu dini umnoZak koeficijenta

sloZenosti poslova radnog mJesta i osnovice. Podaci o osnovici za obradun plaia sluZbenika i

namje5tenik a za obra(utt ptueu mogu se pronadi u Odluci o osnovici obraduna plaia sluZbenika

i namjestenika Jedinstvenog upravnog oij.lu Opdine Civljane (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-

kninste Lupanije",broj 2121) i Odluci o koeficijentimaza obradun plaia sluZbenika i

namje5tenila Jldinstvenog upravnog odjela Opeine Civljane (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-

kninske Zupanije", broj 2l2l). Sukladno navedenom, osnovica za obradun place iznosi:

6.044,51 kunu (bruto), a koeficijent za obradun plaie: 0,910'

TESTIRANJE KANDIDATA
postupak testiranja kandidata za prijam na radno mjesto vi5eg referenta za EU projekte'

gospodarstvo i imovinu provodi se putem pisanog testa iz opdeg znanja.



Pitanja kojima se testira provjera opceg znanja za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
objavljen nadedaj temelje se na sljedeiim propisima:

Pravni izvor za prirrremanie kandidata za testiranie:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56190., 135197., 8/98., 113/00,

124100,28101,41101, 55/01 ,76110,85/10 - Odluka ustavnog suda RH 5ll4),

- Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01,

60/0 1, l2g I 05, 109 I 07, 125 l0g, 361 09, 1 50/1 1, | 441 12, 19 I 13, 137 I | 5, 123 I 17 i 98/ I 9),

- Zakon o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 86/08, 61lll,4l18 i l12ll9),

- Zakon o vlasni5tvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne novine" br. 91196, 68/98,

137199,22100, 73100, 129100, tl{l}l, J9106, 14U06, 146108, 38109,153109, 143112,

152114\.

- Zakon o upravf anju drZavnom imovinom("Narodne novine" br. 52l18),

- Zakono opcem upravnom postupku (,,Narodne novine" broi 47109),

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne

novine" br. l27l17 i 138120),

- Zakono proradunu (,,Narodne novine" broj 87/08, 136112 i l5l15),
- Statut Opcine Civljane (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupaniie" broj 9109,3111,

41 13. 51 13, 9 I 17, 2l 18 i 4120).

Prethodnoj provjeri znarya i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koii
ispunjavaju formalne uvjete rz naljed,aja.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanla, od kandidata ce biti zatraLeno predodavanje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne moglr dokazati identitet

nece moii pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ie se da je

povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ie biti podijeljena pitanja za provjeru znarya.

Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su se duZni pridrZavati

utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Zavrileme provjere znanja i sposobnosti niie dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napuStati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti

koncentracii u kandidata.



Kandidati koji ce se ponaSati neprimjereno ili 6e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti

ie udaljeni siestiranja, a njihov iezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati'

Zasva|rdio provjere znaniadodjeljuje se od I do 10 bodova.

Intervju se provodi ,u-o , kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela

provjere znanjai sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju'

povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju

kandidata zaradu Opiini Civljane. Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i testiranje'

Kandidati koji su pristupili tesiiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka'

Nakon provedenog tesiiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstv o za izbor dostavlja Izvjesce o provedenom postupku i rang listu kandidata

proielniku Jedinstvenog ,rp.uuntg odjela' Izvje5ie potpisuju svi dlanovi Povierenstva'

prodelnik Jedinstvenof up.uuno! oil"tu donosi 
-Rjesenje 

o prijemu u sluZbu, koje 6e biti

dostavljeno svim kandidatima prijavljenima na natjedaj'

Izabranikandidat mora dostaviti-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rjesenja

o prijmu u sluZbu.

Kandidat za sluZbenika koji nije zadovoljan Rjesenjem o prijmu u sluZbu izabranog kandidata

ima pravo podnijeti Lalbuu roku l5 dana od dana primitka rjesenja.

fualbase piedaje u Opiini Civljane ili putem po5te, Opdinskom nadelniku Opiine Civljane'

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, AN

TESTIRANJA NA W RANICI I OGIASNOJ INE CIV ANE


